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Im FWF-Projekt ,,School Quality and Teacher Education” (SQTE) werden Schulleiter/-innen erfolgreicher und hochgradig
effektiver Schulen in England zu ihren Erfahrungen mit Schulqualitatsentwicklung befragt. Was waren die zentralen
Hebel, um ihre Schulen zu verbessern? Wie gelang es ihnen, die Lernergebnisse der Schiiler/-innen zu erhéhen? Was
kénnen wir von ihren Erfahrungen potenziell fir die Praxis der Schulentwicklung, fiir die Lehrer/-innenbildung, fur die
Ausbildung von Schulleiter/-innen und fiir die Bildungspolitik in Osterreich lernen? Insbesondere Schulen mit
schwierigen Rahmenbedingungen, die trotz eines hohen Anteils benachteiligter Schiiler/innen und eines hohen Anteils
von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund exzellente Lernergebnisse erzielen, stehen im Zentrum des Interesses.
Ein besonderes Augenmerk wird auf Brennpunktschulen in London gelegt, die sich im Zuge des ,London Effects” in den
letzten 15 Jahren stark verbesserten. Das vom osterreichischen Wissenschaftsfond (FWF) geforderte SQTE-Projekt wird
an den Universitdten Salzburg und Oxford durchgefiihrt.
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1. Praktischer und theoretischer
Hintergrund

OECD Review of School Resources fiir Osterreich

Im OECD Review of Schools Resources fiir Osterreich 2016 wurde ein
Kulturwandel hin zu mehr padagogischem Leadership an Schulen empfohlen.
Es wurde angeregt, in Bezug auf die schulische Qualitdtsentwicklung starker
Einstellungen und Erfahrungen von Schulleiter/-innen und Lehrpersonen in
Betracht zu ziehen. Dariiber hinaus wurde England im Zusammenhang mit
padagogischem Leadership und Qualitatsentwicklung als “interessantes
Beispiel” fir Osterreich erwahnt.

FWEF-Projekt an den Universitaten Oxford und Salzburg

Von diesem Hintergrund ausgehend, wurde beginnend im Jahr 2016 ein
Projekt zur Erforschung der Erfahrungen von Direktor/-innen hochgradig
effektiver Schulen in England geplant. Die oft getrennt diskutierten Bereiche
School Effectiveness and Improvement Research und Teacher Education
Research sollten in dieser Studie vereint werden. Mehrere internationale
Projektpartner/-innen aus beiden wissenschaftlichen Traditionen sagten der
Studie ihre Unterstiitzung zu. Eine groRzugige Finanzierung des
Forschungsprojektes wurde nach einem internationalen Peer-Review-
Verfahren durch den dsterreichischen Wissenschaftsfond bewilligt
(Fordersumme: € 317.000).

Ein Teil des Projektes ist im Rahmen eines Visiting Research Fellowships an
der University of Oxford, Department of Education angesiedelt. Die
Universitat Oxford stellte dafiir im Jahr 2019 und 2020 ein Biiro und weitere
Infrastruktur zu Verfugung. Hauptprojektpartnerinnen in Oxford sind
Katharine Burn, Professorin fiir Lehrerbildungsforschung, und Pam
Sammons, Professorin fiir Schuleffektivitats- und
Schulverbesserungsforschung. Der Hauptteil des FWF-Projektes wird an der
School of Education der Universitat Salzburg durchgefiihrt.

Forschungsfragen des SQTE-Projektes

Wie definieren Direktor/-innen und Lehrpersonen in Schulen Qualitat? In
welcher Weise unterscheiden sich die Uberzeugungen zu Qualitat zwischen
Direktor/-innen und Lehrpersonen in hochgradig effektiven und sich
verbessernden Schulen von jenen in wengier effektiven
(typischen/durchschnittlichen) Schulen?

Auf welche Weise messen und entwickeln Direktor/-innen in effektiven und
sich verbessernden Schulen in England Qualitat?

Was verstehen Direktor/-innen und Lehrpersonen in effektiven und sich
verbessernden Schulen unter ,guten Lehrern” und ,,gutem Unterricht”?

Was miissen Lehrpersonen in der Lehrer/-innenaus- und -fortbildung lernen,
um effektiv und umfassend zur Schulqualitat beitragen zu kénnen?

Das Forschungsprojekt School Quality and Teach
Education in a nutshell

Im FWF-Projekt ,,School Quality and Teacher Education”
(SQTE) werden Schulleiter/-innen erfolgreicher und
hochgradig effektiver Schulen in England zu ihren
Erfahrungen mit Schulqualitatsentwicklung befragt.

Was waren die zentralen Hebel, um ihre Schulen zu
verbessern? Wie gelang es ihnen, die Lernergebnisse der
Schiiler/-innen zu er! en? Was kénnen wir von ihren
Erfahrungen potenziell fiir die Praxis der
Schulentwicklung, fiir die Lehrer/-innenbildung, fiir die
Ausbildung von Schulleiter/-innen und fiir die

Bildungspolitik in Osterreich lernen?

Insbesondere Schulen mit schwierigen
Rahmenbedingungen, die trotz eines hohen Anteils
benachteiligter Schiler/-innen und eines hohen Anteils
von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund exzellente
Lernergebnisse erzielen, stehen im Zentrum des
Interesses.

Ein besonderes Augenmerk wird auf
»Brennpunktschulen in London gelegt, die sich im Zuge
des , London Effects” in den letzten 15 Jahren stark
verbesserten.

Aus dem OECD Reviews of School Resources: Austria 2016

“Research has highlighted the importance of school leadership for teaching
and learning. [...] Austria has already undertaken steps to foster effective
school leadership, but despite long-standing efforts, it has been difficult to
foster a cultural change towards greater pedagogical leadership. This is
essential in the promotion of a new vision of teaching and learning and to
ensure that teachers have sufficient opportunities for regular feedback and
professional learning To strengthen school-based teacher appraisal and

feedback, school leaders should have opportunities to develop their skills for

effective observation, feedback and coaching. Creating more opportunities
for schools to collaborate and facilitating school leadership networks can be
a further strategy to foster greater pedagogical leadership and to improve
the quality of education across the education system more widely. Chile,
England (United Kingdom) and New Zealand provide interesting examples in
this regard. ”

Nusche, D.; Radinger, T; Busemeyer, M.; Theisens, H. (2016): OECD Reviews
of School Resources: Austria 2016, OECD Reviews of School Resources, OECD
Publishing, Paris, 37-38.

OECD Reviews of School Resources
Austria

Deborah Nusche, Thomas Radinger,
Marius R. Busemeyer and Henno Theisens

@)) OECD

OECD 2016: In Osterreich soll pidagogisches Leadership
zur Schulqualitdtsentwicklung gefordert, Erfahrungen
von Lehrpersonen und Direktor/-innen beriicksichtigt

und dabei sollen unter anderem Erfahrungen aus
England eingeholt werden.

Im SQTE-Projekt werden die Einstellungen und
Erfahrungen zu Qualitdtsentwicklung von Direktor/-
innen und Lehrpersonen hochgradig effektiver und sich
verbessernder Schulen in England erforscht.

UNIVERSITAT
SALZBURG

UNIVERSITY OF

OXFORD

DEPARTMENT OF
EDUCATION
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2. Forschungsdesign

Mixed Methods
Um die Forschungsfragen beantworten zu kénnen, wird ein
sequenzielles Mixed-Methods-Design angewendet.

Es handelt sich um ein multiphasiges Mixed-Methods-Design in
dem qualitative und quantitative Erhebungen einander
abwechseln und ineinander integriert werden
(qual+quan->QUAL->QUAN, vgl. Kelle et al. 2019; Sammons et al.

Das SQTE-Projekt besteht aus drei Hauptteilen und fiinf Phasen.

1. Explorationsstudie
. Phase 1 - qual
. Phase 2 - quan
2. Hauptstudie
. Phase 3 - QUAL
. Phase 4 - QUAN
3. Dissemination

2014; Sammons/Davies 2017; Bernhard 2018)

Ethik

Da das SQTE-Projekt teilweise an der Universitat Oxford
durchgefiihrt wird, wurde ein Antrag zur Durchfiihrung der
Explorationsphase und des qualitativen Teils der Hauptstudie bei der
Ethikkommission der Universitat Oxford (Central University Research
Ethics Committee, CUREC) eingereicht.

I. Exploratory Study

Phase 2 - quan

\i

Final
Results

- =
I Phase 5 - Integration [

3. Explorationsstudie Phase 1

Literaturstudie und explorative Interviews

In der Explorationsstudie wurde in einer qualitativen Erhebung (Phase 1) eruiert,
was aus der Sicht unterschiedlicher Stakeholder im Bereich des Bildungswesens in
Osterreich die derzeit zentralen Fragen im Zusammenhang mit Schulqualitat
darstellen. Dazu wurden vier Interviews mit einem Inspektor, einer Direktorin einer
NMS, der zustandigen Person fir Schulqualitdtsentwicklung im Ministerium und
einer Lehrperson, die sich als Teach for Austria Fellow engagiert, durchgefihrt.

Gruppendiskussion

Dazu wurde eine Gruppendiskussion mit zentralen Stakeholdern aus dem Bereich
Theorie und Praxis von Schulqualitit, Schul-Leadership und Lehrer/-innenbildung in
Osterreich organisiert, in der diese Frage ebenso aufgeworfen wurde. Ziel der
explorativen Interviews und der Gruppendiskussion in Osterreich war es zu
eruieren, wie das SQTE-Projekt einen Nutzen fiir Osterreichs Schulsystem bringen
kann, bzw. wie das Projekt Einsichten fiir die Praxis von Direktor/-innen,
Inspektor/-innen und anderen fiir Qualititsentwicklung verantwortlichen
Stakeholdern bereitzustellen imstande ist.

In dieser Phase des Projektes stellte sich heraus, dass insbesondere die
Qualitatsentwicklung in sogenannten ,Brennpunktschulen” und die Hebung der
Lernergebnisse von benachteiligten Schiiler/-innen fiir Osterreich zentrale Themen
darstellen. Aus diesem Grund und aufbauend auf die Literaturstudie wurde
entschieden, den Hauptfokus der SQTE-Studie auf Qualitatsentwicklung in Turn-
Around-Schulen in London und in den sogenannten Opportunity Areas zu legen.

Es wurden dariiber hinaus sechs explorative Interviews mit Direktor/-innen zweier

hochgradig effektiver Schulen in Oxfordshire durchgefiihrt, um zu eruieren, welche
Themen die Direktoren aufbringen, wenn sie hinsichtlich Schulqualitét in Interviews
zum Sprechen gebracht werden.

Der qualitative Teil der Explorationsstudie miindete in die Entwicklung des
Interviewleitfadens fiir die durchzufiihrenden Experteninterviews der
Hauptstudie.

. Phase 5 - Integration

Dabei wurden die Richtlinien der Universitat Oxford tber die Policy
on the ethical conduct of research involving human participants and
personal data bertcksichtigt.

Der Antrag wurde von der Ethikkommission begutachtet und im
Oktober 2018 bewilligt.

Qualitative Strand Main Study

Theory
generate Categories
Hypothesis

Am 25.3.2019 fand im Rahmen des Projektes an der
Universitdt Salzburg eine Gruppendiskussion statt, an der
rund 50 Direktor/-innen, Schulinspektor/-innen, Lehrer/-
innenbildner, Wissenschaftler/-innen und Lehrpersonen
teilnahmen. Im Bild: Ulrike Greiner, Leiterin der School of

Education der Universitdt Salzburg und Michael Sorés,
Landesschulinspektor, der mit einem Impulsvortrag die
Diskussion startete.
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4. Explorationsstudie Phase 2

Im quantitativen Teil der Explorationsstudie (Phase 2) wurden
Inspektionsberichte (Ofsted) sowie Schulleistungs- und Verbesserungsdaten
zur Identifikation hochgradig effektiver (und sich verbessernder) Schulen in
England analysiert, um auf dieser Grundlage die Stichprobe fiir die
qualitative Hauptstudie ziehen zu kénnen.

Ziehung der qualitativen Stichprobe

Es wurde im Laufe der Explorationsstudie 1 entschieden, den Hauptfokus der
Forschung insbesondere auf hocheffektive Turn-Around-Schulen in
herausfordernden Umstanden — Schulen mit einer hohen Anzahl von
benachteiligten Schiiler/-innen — zu legen. Daher wurden in einer ersten
Ziehung effektive, nicht selektive Schulen in von starker Diversitat gepragten
Gegenden Londons sowie in sogenannten Social mobility and opportunity
areas (Gegenden, die aufgrund sozialer Herausforderungen besondere
staatliche Unterstitzung erhalten) identifiziert.

London (erste Ziehung) — Direktor/-innen von Turnaround-Schulen

. Stadtteile Londons, die in standardisierten Tests am schlechtesten
abschneiden: Camden, Southwark, Islington, Hackney, Tower Hamlets,
Lambeth, City of Westminster.

In diesen sieben Londoner Stadtteilen wurden alle nicht selektiven Schulen
(comprehensive schools) identifiziert, in welchen mehr als 45 % der Kinder
aus benachteiligten Familien stammen (gemessen an dem Free School Meal
Score), die aber dennoch 1. von Ofsted in der letzten Inspektion mit
,outstanding” beurteilt wurden; 2. einen héhere (value added) Progress 8
Score als 0,3 aufweisen; und 3. die sich seit 2003 von einem unakzeptablen
Niveau (,inadequate” oder ,requires improvement”) zu einer
hervorragenden Schule (,outstanding”) laut Ofsted entwickelt haben.

Insgesamt wurden in London sieben Turn-Around-Schulen identifiziert,
welche diese Kriterien erfiillten. Es sind dies insofern die effektivsten
Schulen, als deren Schiiler/-innen trotz eines sehr hohen Anteils an sozialer
Benachteiligung die groRten messbaren Lernfortschritte erzielen (gemessen
an dem Progress 8 Score).

Diese sieben Schulen wurden eingeladen, an der Studie teilzunehmen, vier
Schulen sagten ihre Teilnahme zu. Insgesamt wurden neun Direktor/-innen
in diesen Schulen interviewt.

London (zweite Ziehung) — Direktor/-innen von Schulen der Harris
Federation

. Im Zuge der Beschéftigung mit den School-Turnarounds in London
erschien eine vertiefte Beschaftigung mit einem hocheffektiven multi-
academy trust, der Harris Federation, lohnend.

Die Organisation tibernimmt ,failing schools” in London und dreht diese in
den meisten Fallen innerhalb von wenigen Jahren um. Die Federation
betreut 49 nicht selektive Schulen in London. 76 % der bisher von Ofsted
inspizierten Harris Schulen wurden mit ,,outstanding” beurteilt (83 % aller
Harris Sekundarstufenschulen). Die Federation gilt in gewissen
Evaluierungen als die effektiveste Schulgruppe (in anderen Evaluierungen als
eine der effektivsten) in ganz England, insbesondere was Lernergebnisse fiir
benachteiligte Schiiler/-innen betrifft.

Verschiedene Direktor/-innen von Harris Federation Schulen wurden
angeschrieben und eingeladen an der Studie teilzunehmen. Insgesamt
konnten vier Direktor/-innen von vier verschiedenen Harris-Federation-
Schulen in die Stichprobe aufgenommen werden, darunter Direktoren mit
groBer praktischer Erfahrung im Bereich des School-Turnarounds an
mehreren Schulen.

Social Mobility and Opportunity Areas

. Die englische Regierung hat zwolf Gebiete in England definiert, in
denen Schulen mit besonders starken sozialen Herausforderungen
konfrontiert sind und daher besonders geférdert werden. In den
folgenden Gebieten schneiden die Schiiler/-innen tiberdurchschnittlich
schlecht bei standardisierten Tests ab: West Somerset, Derby,
Bradford, Doncaster, Blackpool, Oldham, Norwich, Scarborough,
Ipswich, Fenland and East Cambridgeshire, Hastings, Stoke-on-Trent.

In diesen 12 Gebieten wurden alle nicht selektiven Schulen (comprehensive
schools) identifiziert, in welchen mehr als 15 % der Kinder aus
benachteiligten Familien stammen (gemessen an dem Free School Meal
Score), die aber dennoch 1. von Ofsted in der letzten Inspektion mit
,outstanding” beurteilt wurden; und 2. einen héheren (value added)
Progress 8 Score als 0,3 aufweisen.

Es wurde in diesem Sinne davon ausgegangen, dass die Effektivitat solcher
nicht selektiver Schulen in Opportunity Areas durch schulbezogene Faktoren
bedingt ist.

Insgesamt wurden in den 12 Opportunity Areas sieben Schulen identifiziert,
welche diese Kriterien erfiillten. Diese sieben Schiilen stammen aus vier
verschiedenen Opportunity Areas —in den meisten derselben gibt es keine
,outstanding schools“ laut Ofsted.

Diese sieben Schulen wurden eingeladen, an der Studie teilzunehmen. Drei
Schulen sagten ihre Teilnahme zu. Insgesamt wurden neun Direktor/-innen
in diesen Schulen interviewt.

Interviewleitfaden als Ergebnis von Explorationsstudie Phase 1

Der Interviewleitfaden bildete das Grundgeriist fiir ein Gesprach mit
den Direktor/-innen und wurde nicht ,,abgearbeitet.

Could you please describe at the beginning what is your position and
role in this school and what is your professional background?

Could you please describe why you think your school is an effective
school?

How would you define school quality?

What have you done over the past few years specifically to improve
the quality of your school? And what do you think worked particularly
wellin that respect?

(only for head teachers): What is important for you in the leadership
of a school?

What do you think works in school leadership to improve students’
outcomes in general and the outcomes of disadvantaged students in
particular?

In what ways (if any) do you think that Ofsted inspections contribute
to improving quality in schools and in what ways (if any) do you think

they prove ineffective or unhelpful?

What is a good teacher in your view?

What is good teaching in your view?

What works in teaching to improve students’ outcomes in general
and the outcomes of disadvantaged students in particular?

How do you develop the teachers of your school?

What is needed in teacher education in order to form teachers that

can really contribute to school quality in the schools where they go
on work?
What is needed in continuous professional development in order to
form teachers that can really contribute to school quality in their
schools?
Do you think that it is important to involve parents in education of the
students (like parental involvement and if yes, what are the ways that
work in this respect?
What do you think about character education in schools?

° Parental Engagement?
What advice would you give to a beginning teacher who asked you
“What should I do to become a great teacher?”

Weitere in die qualitative Stichprobe aufgenommen Schulen

. Comprehensive School: Da die meisten Comprehensive Schools der
Stichprobe aus Gegenden mit groRen sozialen Herausforderungen
gezogen sind, wurde bewusst auch eine typische Mittelschicht-
Comprehensive-School in einer wohlhabenden Gegend sudlich von
London gesucht. So wurden in der Local Authority Hampshire alle
Schulen, die von Ofsted mit ,outstanding” beurteilt wurden, mithilfe
eines ausgefeilten Systems analysiert, in dem zahlreiche
unterschiedliche Qualitétsindikatoren beriicksichtigt wurden (siehe
Ziehung der quantitativen Stichprobe). Die Schule mit dem héchsten
Wert (Gesamteffektivitatsscore) wurde in die Stichprobe
aufgenommen und vier Interviews in dieser Schule gefiihrt.

. »Secondary Modern School“: Nicht selektive Schulen in hoch
selektiven Gegenden (in denen noch Grammar Schools exisitieren und
es zu einer Selektion der Schiiler/-innen mit 11 Jahren kommt) werden
als ,secondary modern schools” bezeichnet. Es wurden jene
,outstanding” nicht selektiven Schulen in den hoch selektiven
Gegenden Lincolnshire, Buckinghamshire, Kent und Sutton mit dem
hochsten Progress 8 Score, also vier Schulen angeschrieben. Eine
effektive Schule in Kent, die trotz nicht selektiver Aufnahmeprozeduren
dhnliche Lernergebnisse vorweisen kann, wie die besten Grammar
Schools der Gegend, konnte rekrutiert und drei Interviews in dieser
gefuhrt werden.

. Grammar Schools: Von den Grammar Schools in ganz England wurden
jene sieben von Ofsted mit ,,outstanding” beurteilten Schulen
angeschrieben, welche den hochsten Progress 8 Score aufweisen.
Dadurch konnte eine Grammar School in Birmingham rekrutiert und
funf Interviews mit Direktor/-innen dieser Schule gefiihrt werden.

. Independent Schools: Von den Privatschulen in ganz England wurden
jene sieben Schulen angeschrieben, welche die hochsten Ergebnisse in
A-Level-Tests erreichten. Dadurch konnte eine Schule rekrutiert und
Interviews mit drei Direktor/-innen dieser Schule gefiihrt werden.

Anmerkung: Urspriinglich war geplant, mehrere Grammar und Independent

schools in die Stichprobe aufzunehmen. Da sich im Zuge der
Explorationsphase 1 der Fokus auf nicht selektive Schulen in schwierigen
Umsténden verschob, wurde entschieden, stattdessen mehr hochgradig
effektive Comprehensive Schools zu besuchen.



School Quality and Teacher Education Projektstatus 02/20
L]

Ziehung der quantitativen Stichprobe

In England spielen so genannte leage tables im offentlichen Diskurs eine
groBe Rolle. In diesen werden Schulen nach ihren Leistungen in
standardisierten Tests (GCSE oder A-Levels) gereiht. In solchen Rankings
belegen selektive Grammar und Independent Schools immer die vordersten
Platze. Die guten Ergebnisse dieser Schulen beruhen allerdings zu einem
groBen Teil nicht allein auf die in der Schule durchgefiihrten Tatigkeiten,
sondern auf der rigorosen Auswahl der in die Schule aufgenommenen
Schiiler/-innen. Seit 2016 gibt es mit dem Progress 8 Score einen sozial
vertraglicheren Indikator, insofern als damit der Lernfortschritt von Schiiler/-
innen einer bestimmten Schule gemessen werden kann.

Fur die Ziehung der quantitativen Stichprobe im SQTE-Projekt wurde ein
System entwickelt, das viele Qualitatsindikatoren von Schulen bericksichtigt
und diese in einer sozial vertraglichen Art zu einem Gesamteffektivitatsscore
verdichtet. Dabei werden unter anderem traditionlle Leistungsindikatoren
einer Schule mit den durchschnittlichen Leistung der staatlichen Schulen der
Umgebung in eine Beziehung gesetzt.

<chul

Lei: | von fiir die Berech des SQTE-

Gesamteffektivitdtsscores

. Beurteilung von Schulen in der letzten Ofsted-Inspektion. In Ofsted-
Inspektionen werden Schulen nach zahlreichen verschiedenen Kriterien
in einem aufwandigen Prozess genau geprift. Dabei wird stets auch
beriicksichtigt, welche Art von Schiilerpopulation die Schule aufnimmt.

. Progress 8 Score: Diese Zahl zeigt, wie viel Lernfortschritt die Schiler/-
innen einer Schule zwischen 11 und 16 Jahren machen, im Vergleich zu
Schiiler/-innen in England, die dhnliche Ergebnisse mit 11 Jahren
aufwiesen. Dazu werden acht Schulfacher herangezogen.

. Progress 8 Score im Vergleich zum durchschnittlichen Progress 8 Score
der Schulen in der Umgebung (local authority average)

. Attainment 8 Score im Vergleich zum durchschnittlichen Attainment 8
Score der Schulen in der Umgebung (local authority average). Der
Attainment 8 Score zeigt, wie gut die Schiiler/-innen der Schule in acht
Schulfachern bei standardisierten Tests abschneiden.

. Grade 5 or above in English & maths GCSEs im Vergleich zur
durchschnittlichen Leistung der Schulen in der Umgebung: G5 or above
zeigt die Anzahl jener Schiller/-innen, welche die Note 5 oder dariiber
bei den GCSE-Priifungen (mittlere Reife) erreichten (Note 4 und
darlber = bestanden, Note 3 = negativ).

f hool<: Ab I

. Overall and persistent of inder
Schule im Vergleich zu durchschnittlichen Abwesenheiten in englischen
offentlichen Schulen

Bei der Berechnung einer Gesamteffektivitit einer Schule in der hier
dargestellten Weise spielen die absoluten Ergebnisse der Schule bei
standardisierten Tests (Attainment 8 und G5 or above) keine Rolle, sondern
werden immer nur im Verhaltnis zum Durchschnitt der Schulen der
Umgebung in die Wertung aufgenommen. 40 % des Scores errechnet sich
zudem aus einer value added MaReinheit, des Progress 8 scores, in dem der
Fortschritt von Schiiler/-innen in der Zeit der Schule gemessen wird.

Die Ofsted-Beurteilung wird mit 24 % berucksichtigt. In dieser werden
weichere Indikatoren wie die beobachtete Qualitit von Unterricht, die
personliche Entwicklung und das Verhalten von Schiiler/-innen einer Schule
sowie die Qualitat von Leadership und Management bericksichtigt.

Die Haufigkeit der Abwesenheiten der Schiler/-innen im Verhéltnis zu
englischen &ffentlichen Schulen bestimmen zu 8 % den
Gesamteffektivitdtsscore. In der Arbeitswelt wird die Hiufigkeit der
Abwesenheiten von Mitarbeiter/-innen als Indikator fiir die
Arbeitsplatzzufriedenheit herangezogen.

Projektstatus (Februar 2020)

Fur die stratifizierte quantitative Stichprobe sollen 400 Fragebogen in 100
Schulen von Schulleiter/-innen und Lehrpersonen ausgefiillt werden
(hochgradig effektive Schulen: 50 % der Probant/-innen; durchschnittliche
Schulen: 50 % der Probant/-innen). Fiir die Ziehung der Stichprobe der 50
hochgradig effektiven Schulen wird der Schuleffektivitatsscore
herangezogen.

Bisher wurden die Schulleistungsdaten von mehr als 250 von Ofsted als
,outstanding” beurteilten Schulen in mehr als 25 local authorities in ganz
England erhoben und in eine Exceltabelle Uberfiihrt. Diese Exceltabelle

Tabelle 1: Auszug aus dem Sheet, in dem der
Gesamteffektivitdtsscore der Schulen berechnet wird

Berechnung der SQTE-Gesamteffektivitatsscore

Ofsted-Beurteilung - erreichbare Punkte
Overall Effectiveness
Outcomes for pupils
Quality of teaching
Personal development, behaviour and welfare
Leadership and Management

Progress 8 Score - erreichbare Punkte

1 oder mehr

Progress 8 Score im Vergleich
Unterschied zur local authority average
0,2

0,6 oder mehr

Attainment 8 Score im Vergleich
Unterschied zur local aut
. 119

© 10 oder mehr

Grade 5 or above E+M GCSEs im Verglei
Unterschied zur local authority average
o 5.8

© 20 oder mehr

Absence im Vergleich - erreichbare Punkte
. 459

© 10 oder mehr

Zusammenfassung

Gesamt zu erreichende Punktezahl einer Schule
davon Ofsted Beurteilung 24

davon Progress 8 (inkl. Verhaltnis)

davon Attainment 8 Score (Verhaltnis)

davon Grade 5 or above E+M (Verhiltnis)

davon Absence (Verhiltnis)

\

Mit der die SQTE-Gesamteffektivitatsscore
wurde ein Wert geschaffen. Der Wert setzt sich
in einer starkeren Weise als dies bisher moglich
war, aus Faktoren zusammen, welche die
Schulen beeinflussen kdénnen. Er bildet daher
besser ab, wie effektiv die Schule mit den
ihnen anvertrauten Kindern arbeitet.

macht es moglich den SQTE-Gesamteffektivitatsscore der einzelnen Schulen
zu ermitteln.

Die local authorities wurden so ausgewahlt, dass eine Mischung von
stadtischen und ldndlichen Gebieten, von Kistenregionen und Gebieten in
ganz unterschiedlichen Teilen Englands entstand. In den einzelnen local
authorities sollen jene Schulen mit dem hdchsten SQTE-
Gesamteffektivititsscore angeschrieben werden, bis 200 Fragebdgen von 50
effektiven Schulen vorliegen. Die 50 durchschnittlichen Schulen werden
durch eine Zufallsstichprobe ermittelt, aus der die ,,outstanding schools”
entfernt werden.

MAPPED INDICATORS FINAL SCORE
Absence diff Final Score

Local authority - lap ar BSP M Pro 8 score Prop 8 diff " AN_8 diff G5_diff
Bottisham Village College [= 4 4 4 4 0,00 q 4 0,00 2 30
cambourne Village College = 4 4 4| 4 8,00 4 2 0,00, o 3
Chesterton Community College Cambridgeshire 4 4 4 4 20,00 20 20) 8,00 4 6
combarton village College s 4 4 4 4 16,00 20, 20, 8,00 &) 94
Uinton Village College c 4 4 q 4 6,00, 0 2 0,00 4 3
sedgefield Community College Durham 4 4 4 4 10,00 20 12 6,00 2 ™
Parkside Academy Durham 2 2 4 4 6,00 16/ & 6,00| 0| 56/
The Academy at Shotton Hall Durham 4 4 4 4 6,00 12} 12 2,00] 0| 56
Durham Johnston Comprehensive Schoal |Durham 4 4 3 4 6,00, 16, P 8,00 2 75
5t Bede's Catholic Comprehensive School | Durham 4 4 4 4 0,00 4 & 2,00 0| 38
Carmel College Darlington 4 4 4 4 8,00, 20 £ 8,00 2 82,
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5. Hauptstudie Phase 3

Qualitative Interviewstudie

Die Hauptstudie besteht aus einem qualitativen und einem quantitativen
Teil. Innerhalb des qualitativen Stranges (Phase 3) wurden bisher 43
Schulleiter/-innen hochgradig effektiver Schulen in verschiedenen Gebieten
Englands interviewt. Potenzielle Interviewpartner/-innen wurden mit einem
E-Mail uber das Projekt informiert und angefragt, am Projekt teilzunehmen.
Bei einer Zusage wurden Interviewpartner/-innen in ihrer Schule besucht
und interviewt. Insgesamt wurden bisher 17 Schulen in acht verschiedenen
Stadten besucht (London, Birmingham, Bradford, Winchester, Tunbridge
Wells, Norwich, Oxford und Didcot).

Vor dem Interview unterschrieben die Interviewpartner/-innen eine
Einverstandniserklarung (,consent form“). Die Schulleiter entscheiden, ob sie
anonym bleiben méchten oder ob sie und ihre Schule in Publikationen
genannt werden durfen.

Ubersicht von besuchten Schulen und durchgefiihrte Interviews im
Rahmen des qualitativen Strangs der Hauptstudie

Art der Anzahl Anzahl
Schulen Schulen Interviewte Personen

Comprehensive Schools 14 32
davon Explorationsphase 2 6
davon London 8 13
davon opportunity areas 3 9
davon Hampshire 1 4
Secondary Modern Schools 1 3
Grammar Schools 1 5

Independent Schools 1 3

Gesamt interviewte Direktor/-inne -

Gesamt besuchte Stadte]

Projektstatus (Februar 2020)

Alle Interviews liegen vollstandig transkribiert nach Drehsing & Pehl, 2011
vor und werden derzeit analysiert und ausgewertet.

Im Sinne des Mixed-Methods-Ansatzes sollen aus den ausgewerteten
Interviews die Kategorien und Hypothesen fiir die Konstruktion eines
quantitativen Fragebogens generiert werden. Die Kombination von
qualitativen und quantitativen Methoden soll es méglich machen zu
untersuchen, ob die Dimensionen von Qualitat, die in den Interviewdaten
gefunden wurden, in einer quantitativen Stichprobe gespiegelt werden
konnen.

6. Hauptstudie Phase 4

Konstruktion des Fragebogens und Ethik

Derzeit wird die Konstruktion des Fragebogens und der Antrag an die
Ethikkommission der Universitat Oxford (Central University Research Ethics
Committee, CUREC) zur Durchfiihrung der quantitativen Studie vorbereitet.
Die quantitative Erhebung soll im Frithjahr und Sommer 2020 durchgefiihrt
werden.

Fragebogen: geplante stratifizierte Stichprobe

hochgradig effektive Schulen (50%) durchschnittlich/typische Schulen (50 %)

[ Schuiform | __Probanten | Auswahlkriterien

comprehensive Direktoren Mischung aus ldndlichen und
(n=40), Lehrer stadtischen Schulen
schools (n=40) (n=120) verschiedener GroRen
grammar Direktoren Value added Progress 8 Score
hools (n=20) (n=20), Lehrer
schools (n=
(n=60) Ofsted Inspektionen
secondary- Direktoren
(n=20), Lehrer Attainment 8 Score
=2
modern (n=20) (n=60)
Privatschulen Direktoren Untersch.
(n=20), Lehrer Verbesserungsgruppen
(n=60)

Gesamt: n=400

News
é;rlton Bol

9

ling visited by University of Salzburg academic
RS e

0000

AN Austrian academic has visited a Bradford secondary school as part of a
major new research project.

Interview mit Adrian Kneeshaw und Jane Girt, Direktor und Vizedirektorin des
Carlton Bolling Colleges Bradford. Das Foto erschien mit einem Artikel iiber das
SQTE-Projekt auf einer englischen Nachrichtenseite.

90,1% der Schiiler/innen dieser Schule spricht nicht Englisch als Muttersprache,
die meisten Kinder haben einen islamischen Hintergrund. 46,2 % der Kinder
gelten als benachteiligt (gemessen an der Free School Meal Score). Die Schule
wurde 2014 von Ofsted mit ,inadequate* beurteilt.

Direktor Adrian Kneeshaw schreibt die positive Entwicklung, die seitdem
stattgefunden hat, starkem pddagogischen Leadership zu. 2017 wurde die
Schule in einer Ofsted Inspektion in fast allen Kategorien mit ,,outstanding“
bewertet. In den Medien wurde tiber diesen Erfolg berichtet.

Vereinigtes
Konigreich | Anzahl der

interviewten Direktor/-
innen in verschiedenen

Gebieten Englands.

Ein Kreis mit der Zahl 7 darin

wurden.

Nach einem Interview
mit dem Direktor der
St. Paul’s Way Trust
School. Die Schule
befindet sich in Tower
Hamlet, London, der
als einer der drmsten
Gegenden Londons
gilt.

65% der Schiiler/innen dieser Schule galten 2017 als benachteiligt (Indikator
Free School Meal Score) 81,8 % der Schiiler/innen sprachen nicht Englisch als
ihre Muttersprache.

Die Schule wurde 2009 in einer Inspektion mit ,inadequate* beurteilt. Unter
einem neuen Direktor verbesserte sich die Schule innerhalb kurzer Zeit so
drastisch, dass die Schule bereits in einer Inspektion im Jahr 2013 von Ofsted
mit ,outstanding“ beurteilt wurde.

2017 wurden 96 % der Schiiler/-innen an Universitdten aufgenommen, 60 % auf
den begehrten Russel Group Universities.

bedeutet, dass in dieser Gegend
sieben Direktor/-innen interviewt
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Qualitative Studie - e fiir den F akt
Participant Information Sheet und Interview Consent Form

University of Oxford, Department of Education
15 Norham Gardens, Oxdord 0X2 6°Y

DEPARTMENT OF ERSITY
o Roland Bembard EDUCATION FORD
Visiting Researcher

ouseserioos

Roland Bernhard@education.ox.uk

School Quality and Teacher Education

PARTICIPANT INFORMATION SHEET
Version 1, 14.11.2018

L Whatis the purpose of this research?

In this project, being conducted at the University of Oxford, Department of Education, we will sxamine how
principals and teachers in effective schools in England understand and develop school quality. The central
research question of our project is about what highly effective and improving schools in Engiand do to
increase school quality and what head teachers and key-tzachers in these schools think “really works" in
improving schools. Dr. Roland Bernhard, Visiting Research Fellow (usually based at the University of
Salzburg), is working on the project in collzboration with Dr. Katharine Burn, Associate Professor of
Education within the Department of Education and she has full oversight of the work.

This study is being conducted with the intention that its findings will be useful in different contexts in
Austria that are szeking to promote and sustain school improvement.

2 Why have | been invited to take part?

You have been invited to partici your school is considerad to be an excellent schools and/or to
have improved considerably in recent years.

3. Dolhave to take part?

No. You can ask questi the research whether or not to participate. If you do agree
to participate, you may withdraw yourself from y at any time, without , by advising
the researchers of this decision.

4 What will happen to me if | take part in the research?

If you are hzppy to take part in the ressarch, you will be asked to take part in an interview. | (Roland)
talk you through the study procedures and give you the chance to ask any questions. If you are still happy
o take part, | will then sk you to sign a consent form. The interview, if you were willing to participate,
would take 3bout 2n hour. | would hold the interview in school at a time negotiated with you.If you are
‘willing for me to do 50, | would also like to audio-tape the interview 5o that

We are sesking permission to identify the schools and to prasent the study 25 an exploration of the ways in
‘which quality is undrstood and promoted in schools considered to be excellent providers. Howsver, we
‘are aware that schools may prefer not be identified in this way and are therefore asking explicit permission
of the head teachers and all of those i a3 to whether any publi arising from the study
should name the schools and/or the county within which they are located, or deliberately preserve the full
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the thus of all intenvi . The decision needs to be one with which all the
<chool: are happv and thus if any participant requests full anonymity then this would be respected, taking
care 1o ensure that the description of the context does not compromise this anonymity. If the interview
participants consent to naming the school, we would ask your 1 include any
the interview conducted with you. However, if there is any oppasition to this approach, then the interviews
will be anonymised completely and stored in an anonymised format. | would ensure that it was not possible
in any publication to identify the school or interview partner.

Are there any potential risks in taking part?

In order to reduce any potential risks, | will remind you before the interview that you should not mention
specific names (of individuals or of other schools). However, we will ensure that all potential information
given about individuals or about schools is kept strictly confidential and that in transcripts and any
publications the names of persons and other schools are all anonymised.

Are there any benefits in taking part?

We hope that you will appreciate the opportunity to reflect on what you and your school are doing well
and think through the strategies that have proved most valuable in this respect. If you and other
participants in the study are willing for the name of the school to be included in any publications (journal
articles] that we write on the basis of this study then you may alsa find it helpful for the school be
presented as a named example of expert practice in terms of your capacity to develop school quality.

What happens to the data provided? *

The information you provide as part of the study is the research data. Any research data from which you
can be identified (<.g. your name, and the audio recording itself) is known as personal data. The research
data, including all personal data will be stored confidentially using a password-protected USE drive.

IF you wish not to be identifiable, your data will be stored in 2 completely anonymised format. All persanal
identifiers will be from the. data. will occur as the interviews
are transcribed.

Only the research team and the transcriber will have access to the research data. Responsible members of
the University of Oxford may be given access to data for monitoring andjor audit of the research. All
research data will be stored for at least 3 years after publication or public releass of the work. We may
retain and store your personal data for an additional period of time as necessary for the purposes of the
Study, and for further research.

We would like your permission to use anonymised data in future studies. In such @ case, all personal
information that could identify you will be removed.

Will the research be pubiished?
The research will be published in academic journal articles.
Who is arganising and funding the research?

This research is funded by the Austrian Arbeitsmarktservice (https://www.ams.at/), with further funding
requested from the Austrian Sdence Fund (hitps.//www.fwf.ac.at/en/).

* please refer to CUREC's B2t practice Guidance on Data collaction and (8PG 09)
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University of Oxford, Department of Education
15 Norham Gardens, Ondord OX2 6PY

01865274009
Roland Bernhard @education.ox uk

10. Who has reviewed this study?

This study has been reviewed by, and received ethics dlearance through, the University of Oxford Central
University Research Ethics Committee.

11. Who da | contact if | have a concern about the study or | wish o comploin?

If you have a concern about any aspect of this study, please speak to the relevant researchers, Dr Roland
Bernhard or Dr Katharine Burn {contact details below], who will do their best to answer your query. The
researcher should acknowledge your concern within 10 working days and give you an indication of how
they intend to deal with it_ If you remain unhappy or wish to make a formal complaint, please contact the
relevant chair of the Research Ethics Committee at the University of Oxford who will seek to resolve the
matter in a reasonably expeditious manner:

Chair, Social Sciences & Humanities Inter-Divisional Research Ethics Committee;

Email: gthics @socsci.ox.acuk
Address: Research Services, University of Oxford, Wellington Square, Oxford OX1 210

12 Data Prorection

The University of Oxford is the data controller with respect to your personal data, and as such will
determine how your personal data is used in the study.

The University will process your personal data fr the purpose of the ressarch outlined above. Research is a
task that we perform in the public interest.

Further information sbout your rights with respect to your personal data is available from
http:/fwww.admin.ox.ac ndividualrights/.

13. Further Information and Contact Details

I you would like to discuss the ressarch with someone beforehand [or if you have questions afterwards),
please contact:

Dr. Roland Bemhard or Dr. Katharine Burn
University of Oxford, Department of Education
15 Norham Gardens, Oxford OX2 6PY
01865274009

Roiand Bernhard@education oxuk

Katharine Bum@education.ox.uk
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Or. Roland Berhard DEPARTMENT OF

Wisiting Researcher EDUCATION

PARTICIPANT COMSENT FORM

School Quality and Teacher Education

Purpose of Study: The central research question of our project is about what highly effective and improving
schools in England do to increase school quality and what head teachers and key-teachers in these schools
think "really works” in improving schools

Please initial each
1 | confirm that | have read and understand the information sheet version 1 dated

14.11.2018 for the above study. | have had the opportuniity to consider the
information carefully, ask questions and have had these questions answered

satisfactorily.

2 | understand that my participation is voluntary and that | am free to withdraw at
any time, without giving any reason, and without any adverse consequences or
academic penalty.

3 | have been advised sbout the potential risks associated with taking part in this

research and have taken these into consideration before consenting to participate.

4 | have been advised 25 to what | need to do for this research and | agree to follow
the instructions given to me.

5 | understand that data eollected during the study may be looked at by designated

individuals from the University of Onford. | give permission for these individuals to
access my data.

6 1 will have access data provided, how the data will be
stored and what will happen to the data at the end of the project.

7 | agree that anonymised data collectad in this study may be shared with other
v including those of the EU, to be used in other

research studies.

8 1 agree that the name of the school may be used in published reports of this study
and recognise that this means that | may be identified as a result given my role
and assodiation with the school,

oo oo bog o

3 | understand how this research will be written up and published
10 | understand that this project has been reviewed by, and received ethics dearanca
through, the University of Oxford Central Univarsity Research Ethics Committee_
1 | understand how to raise a concern or make a complaint
12 | agree to take part in the study
Name of Participant Date Signature

MName of person taking consent Date Signature
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7. Dissemination Phase 5

In der Integrationsphase (Phase 5) werden die qualitativen und die
quantitativen Ergebnisse aufeinander bezogen werden. Es wird auch mit den
Ssterreichischen Projektpartner/-innen und einem Team von ,,critical
friends” (Direktor/-innen, Vertreter aus verschiedenen Bereichen des
Schulsystems im Osterreich) weiter reflektiert werden, wie die Ergebnisse
des Projektes fiir die Praxis der Qualitatsentwicklung von Schulen in
Osterreich, in der Ausbildung von Schulleiter/-innen und in der Lehrer/-
innenbildung fruchtbar gemacht werden koénnen. In diesem Sinne soll das
Projekt praktisch relevante Reflexionsangebote im Bereich der
Schulqualititsentwicklung und Lehrer/-innenbildung auf mehreren Ebenen
im Bildungssystem in Osterreich liefern.

Bisherige Disseminationsaktivitaten

Die Dissemination von Einsichten aus dem Projekt ist zeitlich nicht auf die
Phase 5 beschrankt, sondern hat das Projekt von Anfang an begleitet. So
wurde das Forschungsdesign bei verschiedenen Gelegenheiten vorgestellt,
erste Einsichten aus der qualitativen Studie in verschiedenen Settings
prasentiert und kleinere Publikationen veréffentlicht, die sich teilweise an
Praktiker/-innen in Schulen richten.

Internationale Konferenz an der Universitat Salzburg

Von 26. bis 27. Mérz 2019 fand an der School of Education der Universitat
Salzburg eine internationale Konferenz zum Thema , International
Perspectives on School Quality and Teacher Education” statt. Die Tagung
wurde in Zusammenarbeit mit Ulrike Greiner und Burkhard Gniewosz initiiert
und im Rahmen einer des SQTE-Projektes organisiert. Auf der Konferenz
tauschten sich international fiihrende Wissenschaftler/-innen, die in den
Feldern Schulqualitat und Lehrer/-innenbildung aktiv sind, dariiber aus, wie
Qualitat in Schulen entwickelt werden kann und welche Zugénge in der Aus-
und Fortbildung von Lehrpersonen und Schulleiter/-innen den Prozess der
Qualitatsentwicklung im Schulwesen begtinstigen.

Bewilligung eines Symposiums bei der Konferenz der American Educational
Research Association in San Francisco 2020

Im Rahmen des SQTE-Projektes wurde ein Symposium bei der Konferenz der
American Educational Research Association (AERA), die 2020 in San
Francisco stattfinden wird, eingereicht und bewilligt. Das Ziel des
Symposiums mit dem Titel ,,School improvement through research-
engagement in different contexts” ist es, Forschungsresultate zum
Zusammenhang zwischen Verbesserung von Schulqualitdt und der
Verwendung von Wissenschaft durch Lehrpersonen und Direktor/-innen in
England, Osterreich und Italien vergleichend zu diskutieren.

Die Titel der verschiedenen Paper des Symposiums lauten wie folgt:

. Paper 1: Bernhard et al.: ,Research Based School Improvement: How
Highly Effective and Improving Schools in England Apply Research”

. Paper 2: Brown: ,School/University Partnerships: A Case Study of a
Proposed University Training School in England”

. Paper 3: Burn et al.: ,Sustaining Teachers’ Research Engagement: The
Role of a Research Champion within a University School Partnership

. Paper 4: Greiner et al.: ,Learning in Initial Teacher Education from
School Leaders: Processes of Knowledge Transformation”

. Paper 5: Mincu et al.: ,,Improving Schools through School to School
Support in Italy: Results from a Randomised Control Trial”

h

Bisher gehal Pra: ionen im des Projektes

. Vorau (AUT) 18.11.19: Einsichten aus dem Forschungsprojekt ,,School
Quality and Teacher Education”: Wie Schulleiter/-innen im Rahmen des
,London Effekts” ihre Brennpunktschulen umdrehten. Vortrag im
Rahmen der Vorauer Gesprache.

. Vorau (AUT) 18.11.19: ,Schulqualitat entwickeln” — was wirkt wirklich
und was am besten aus Sicht der Schuleffektivitatsforschung. Vortrag
im Rahmen der Vorauer Gesprache.

. Vorau (AUT) 18.11.19: ,Partnerschaft fur besseres Lernen”: Empirische
Einsichten zu wirksamer Elternarbeit in Schulen. Vortrag im Rahmen
der Vorauer Gesprache.

. Salzburg (AUT) 26.03.19: How school leaders and teachers in improving
and effective English schools describe their practice of developing
school quality. First qualitative findings of the SQTE project.
Prasentation im Rahmen der Konferenz: International Perspectives on
School Quality and Teacher Education an der School of Education
Salzburg.

. Oxford (UK) 08.10.2018: School Quality and Teacher Education (SQTE):
An empirical study in England to inform quality development in schools
in Austria. Poster Presentation an der Abteilung
Bildungswissenschaften der Universitat Oxford.

Start der School Quality and Teacher Education Snapshots

Im Rahmen des SQTE-Projektes sollen mit der Publikationsreihe ,School
Quality and Teacher Education Snapshots“ wissenschaftliche Ergebnisse der
Schuleffektivitdts- und verbesserungsforschung in einer lesbaren Art und
Weise Direktor/-innen und Lehrpersonen in der Praxis zur Verfugung gestellt
werden. Die Snapshots werden auf der Homepage des SQTE-Projektes
veréffentlicht (https://sqte.at/praxis/sqte-snapshots/).

Der erste Snapshot wurde im Dezember 2019 publiziert:

. Harnisch, Dominik/ Bernhard, Roland (2019): Growth Mindset vs. Fixed
Mindset. Wie Denkweisen und Selbstbilder Lernen und personliche
Entwicklung begiinstigen oder erschweren. School Quality and Teacher
Education Snapshots 1.1. Online unter https://sqte.at/wp-
content/uploads/2020/01/SQTE-Snapshots-1.1-Mindset.pdf

Bei der Konferenz ,International Perspectives on School Quality
and Teacher Education® in Salzburg (26.-27.3.2019). Vorne v.l.n.r.:
Pam Sammons (Oxford), Katharine Burn (Oxford), Ulrike Greiner
(Salzburg). Hinten v.Ln.r.: Burkhard Gniewosz (Salzburg), Roland
Bernhard (Salzburg/Oxford).

e WwF

Der Wissenschaftsfonds.

Growth Mindset vs. Fixed Mindset

Wie Denkweisen und Selbstbilder Lernen und persd
Entwicklung begiinstigen oder erschweren

School Quality and Teacher Education Snapshots 1.1

Dominik Harnisch & Roland Bernhard

Titelseite des ersten SQTE-Snapshots

SQTE et WwrF
S v pres

FWF-Project: y and
Symposium accepted for AERA 2020 San Francico

Title: School Improvement Through Research-
Engagement In Different Contexts
+ Organiser: Roland Bernhard

+ Chair: Katharine Burn
« Discussant: Maria Teresa Tatto

Objective of the symposium

developing and improving the quality of teachin
high-quality research rea he practice of sc
learning. Different an: o this question are explored by all
symposium, which ill werful forms of collaboration intended to mobilis
within and across different types of institution in different contexts

Symposium im Rahmen des SQTE-Projektes bewilligt bei der
Konferenz der American Educational Research Association (AERA)
2020 in San Francisco.

Weitere Informationen unter: https://sqte.at/wp-
content/uploads/2019/11/Bernhard-et-al-Symposium-AERA-
Outline.pdf
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Anhang: Quantitative Stichprobe. Graphische Darstellung aller erfassten local authorities

Status 02/2020: Von allen in der letzten Ofsted Inspektion mit ,outstandig® beurteilten Schulen in den orange markierten Gebieten wurden sémtliche verfiigbare

Schulleistungsdaten erhoben und fiir die Berechnung einer Gesamteffektivitatsscore in das Programm Excel iibertragen.

Vereinigtes Kénigreich
[ Erfasste Local authorifies (Februar
2020)
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